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Atti Scuola

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot.
9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

CUP: F94D25000400007

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-183
Titolo Progetto: “COMPETENZE IN GIOCO”

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI N.1 REFERENTE DI PROGETTO del
progetto PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 AGENDA SUD COMPETENZE IN GIOCO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina il procedimento amministrativo e garantisce trasparenza,
partecipazione e correttezza dell’azione amministrativa;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, che introduce l'autonomia delle istituzioni scolastiche e conferisce agli istituti la
capacita di organizzare e gestire in autonomia processi formativi, didattici e amministrativi;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, che regolamenta I'autonomia scolastica e stabilisce che ogni istituto definisca la propria
offerta formativa attraverso il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina I'ordinamento del lavoro pubblico e individua nel Dirigente
scolastico il responsabile della gestione unitaria dell’istituzione scolastica;

VISTO il D.Igs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche, che stabilisce le procedure per
la gestione finanziaria, I'assunzione in bilancio e la rendicontazione dei progetti;

VISTO il Codice del’Amministrazione Digitale di cui al D.Igs. 82/2005 e s.m.i.

VISTO il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il D.Igs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei Contratti Pubblici, che disciplina I'affidamento di
lavori, servizi e forniture da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di risorse per
interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
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regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0009507 del 22/01/2025: Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD"”. Avviso di adesione per la seconda annualita;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 16/01/2025 verbale n. 30 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera n. 62 del Collegio dei Docenti verbale n. 5 del 11/12/2025 e la Delibera del Consiglio D’Istituto n. 127
verbale n. 13 del 11/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato approvato il PT.O.F. per
gli anni scolastici 2025-2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 31 del 19/12/2024, verbale n. 3 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 137 verbale n. 15 del 22/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 60 del 19/02/2025 Verbale n.7, relativa all’adesione all’Avviso
Prot. 9507, 22/01/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto, n.34 del 19/02/2025 Verbale n.4 relativa all’adesione all’Avviso Prot.
9507, 22/01/2025;

VISTA la proposta progettuale n. 8801 trasmessa tramite la Piattaforma SIF2127 in data 20/02/2025 e acquisita al
protocollo dell’Istituzione scolastica con n. 1333 del 20/02/2025;

CONSIDERATO che il progetto oggetto del presente provvedimento risponde ai bisogni formativi dell’Istituto, & coerente
con il PTOF, contribuisce alla prevenzione della dispersione scolastica, garantisce pari opportunita di istruzione,
potenzia le competenze di base e promuove una formazione inclusiva e di qualita;

VISTA la lettera di autorizzazione Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Awviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” 2. Autorizzazione progetti, AOOGABMI. n. 0057235 del
15/04/2025 assunta al ns. protocollo n. 3266 del 02/05/2025;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.3321 del 05.05.2025;

VISTA la disseminazione prot. 5092 del 23/07/2025;

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana”;

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto richiede la predisposizione di atti amministrativi quali nomine, avvisi,
affidamenti, incarichi, ordini di acquisto, attivita di disseminazione, registrazioni sulla piattaforma ReGiS e
monitoraggi periodici;

CONSIDERATO che l'lstituzione ha necessita di avviare tempestivamente le attivita per rispettare i tempi indicati dal
Ministero;

ACCERTATO che all’lstituto & stato assegnato un finanziamento pari a € 48.480,00 identificato dal codice CUP
F94D25000400007, come previsto dal provvedimento ministeriale richiamato;

ACCERTATO che le risorse devono essere assunte nel Programma Annuale secondo quanto stabilito dagli artt. 2, 5, 6 e 29
del D.I. 129/2018;

ACCERTATO che la gestione delle attivita progettuali comporta obblighi specifici di tracciabilita, pubblicazione,
monitoraggio, rendicontazione e conservazione degli atti;

RILEVATO che per l'avvio del progetto € necessario procedere alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP),
alla definizione del gruppo di lavoro, nonché all’attivazione delle procedure di acquisizione nel rispetto del Codice
dei Contratti Pubblici;

VISTA la dichiarazione di assenza di incompatibilita del Dirigente Scolastico Prof. Salvatore Vento Prot. n. 7878 del
18/11/2025;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico Prof. Salvatore Vento prot. n. 7922 del 19/11/2025;

VISTA nota dell’USR per la Sicilia — Ufficio | Ambito Territoriale di Palermo, prot. n. 11794 pervenuta il 16.06.2025 di

autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo al Dirigente Scolastico Salvatore Vento, assunta a prot. di
questa Istituzione al n. 4473 del 16.06.2025;
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VISTO il conferimento di incarico aggiuntivo di Coordinamento e Direzione del progetto PN — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. CUP:
F94D25000400007. CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-183. Titolo Progetto: “COMPETENZE IN GIOCO” del Dirigente
Scolastico Prof. Salvatore Vento prot. 8073 del 25/11/2025;

CONSIDERATO che il progetto, articolato in piu azioni e attivita integrate, comprende la realizzazione di n. 8 moduli
formativi della durata di 30 ore ciascuno, nonché ulteriori attivita di carattere organizzativo, gestionale, di
coordinamento, monitoraggio, rendicontazione e supporto alla realizzazione degli interventi previsti;

RAVVISATA la necessita di individuare un docente interno cui conferire I'incarico di Referente di progetto, al fine di
assicurare il coordinamento unitario, operativo e organizzativo dell’intero intervento progettuale e garantire la corretta
ed efficace attuazione del progetto PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 AGENDA SUD COMPETENZE IN GIOCO;

CONSIDERATO che le Istruzioni Operative, al punto “Spese ammissibili”, stabiliscono quanto segue: “Le spese per attivita
di formazione per I'estensione del tempo scuola sono relative all’organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio
funzionali a contrastare I'abbandono scolastico. Per i massimali di spesa orari per questa attivita & necessario fare
riferimento alle Unita di costo standard definite per le relative tipologie di attivita nelle Istruzioni operative prot. n. 109799
del 30 dicembre 2022”;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, versione 3.0 — febbraio 2026;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, riservata esclusivamente al
personale interno dell’lamministrazione scrivente, per I'individuazione di N. 1 Referente di progetto.

Art. 2. Compiti della figura professionale

Il Referente di progetto e responsabile del coordinamento operativo e organizzativo delle attivita progettuali e svolge, in

particolare, i seguenti compiti:

e coordinare I'attuazione complessiva del progetto in raccordo con il Dirigente scolastico e il DSGA,

e pianificare, organizzare e monitorare le azioni previste dal progetto, assicurandone la coerenza con gli obiettivi del
PN;

e coordinare i docenti impegnati nei percorsi formativi, nelle attivita di tutoraggio e nei laboratori;

e supportare le attivita rivolte agli studenti destinatari, con particolare attenzione agli alunni in condizione di fragilita
educativa;

e collaborare alla raccolta, verifica e conservazione della documentazione necessaria al monitoraggio, alla
rendicontazione e ai controlli;

e curare, in collaborazione con le altre figure di progetto, gli adempimenti relativi alla pubblicita, trasparenza e
diffusione dei risultati;

e partecipare alle riunioni di coordinamento e alle attivita di verifica interna del progetto.

Art. 3 — Requisiti minimi di accesso

Possono partecipare alla procedura di selezione i docenti in servizio presso I'Istituzione scolastica che, alla data di
scadenza del presente Awviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti minimi di accesso, a pena di esclusione:

. essere in possesso di Laurea Magistrale o di Laurea del  Vecchio Ordinamento;
e essere in possesso di esperienze professionali documentate e autocertificate, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, maturate
nell’ambito della gestione, del coordinamento e dell’attuazione di progetti complessi finanziati con fondi pubblici, con
particolare riferimento a progetti PON, PNRR, FSE, FESR e analoghi programmi nazionali ed europei.

Costituiscono titolo prioritario ai fini dell’accesso alla figura di Referente di progetto le esperienze e le competenze
maturate in attivita di:

e gestione organizzativa, amministrativa e contabile di progetti finanziati;
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e coordinamento operativo delle azioni progettuali e del personale coinvolto;
e supporto alle procedure di monitoraggio, rendicontazione e controllo della spesa;

e collaborazione con il Dirigente scolastico e il DSGA nella gestione delle risorse e degli adempimenti amministrativo-
contabili;

e utilizzo di piattaforme di gestione e monitoraggio dei progetti (es. sistemi informativi ministeriali e piattaforme PNRR).

Art. 4 — Impegno orario

L'incarico prevede un impegno complessivo pari a n. 80 (ottanta) ore, da svolgersi integralmente al di fuori dell’orario di
servizio, senza sovrapposizione con le attivita ordinarie connesse al rapporto di lavoro.

Le attivita saranno realizzate secondo le esigenze organizzative e funzionali del progetto, nel pieno rispetto del
cronoprogramma approvato e delle disposizioni impartite dal Dirigente Scolastico o dal Responsabile del progetto.

L'incarico decorre dalla data di formale conferimento e avra efficacia fino alla conclusione del progetto, come risultante
dagli atti autorizzativi, fatte salve eventuali proroghe, sospensioni o rimodulazioni debitamente autorizzate dagli organi
competenti.

Il monte ore dovra essere integralmente documentato mediante idonea registrazione delle attivita svolte, secondo le
modalita previste dalla normativa vigente e dalle disposizioni amministrativo-contabili applicabili, ai fini della validazione
e della liquidazione del compenso.

Art. 5 - Compenso

Per I'incarico di cui al presente decreto e riconosciuto un compenso lordo Stato pari a € 23,22 per ciascuna ora di attivita,
omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione da imputare nel Programma Annuale E.F. 2025.

Il compenso sara liquidato al termine delle attivita, previa verifica delle ore effettivamente svolte e della documentazione
prodotta, e subordinatamente all’effettiva erogazione dei fondi PNRR assegnati alla scuola.

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli, dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita relative al ruolo da ricoprire, dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate) e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire entro le ore 23:59 del giorno 17/02/2026:

a mezzo PEC all’indirizzo paic82900d@pec.istruzione.it indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C.S. “L. Pirandello” di
Cerda (PA), con oggetto: Cognome e Nome: Candidatura Referente Progetto PN “Scuola e Competenze” 2021-2027
AGENDA SUD COMPETENZE IN GIOCO;

Art. 6 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Documento di identita scaduto o illeggibile;

4) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero;

Art. 7 Criteri di selezione

La selezione sara effettuata da apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, mediante
valutazione comparativa dei curricula presentati, sulla base delle griglie di valutazione allegate al presente Avviso.

In caso di motivate esigenze organizzative o di urgenza connesse al rispetto delle tempistiche progettuali, la valutazione
potra essere effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico potra, ove ritenuto necessario, procedere a un colloquio informativo e motivazionale, finalizzato
alla verifica dei titoli, delle esperienze e delle competenze dichiarate dai candidati.

L'incarico sara conferito nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, pari opportunita e rotazione, sulla base
dell’ordine di graduatoria risultante dalla valutazione comparativa.
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Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza o di insufficiente numero di candidature ritenute idonee, di
non procedere all’assegnazione dell'incarico e di adottare, con successivo e separato atto, ulteriori modalita di

reclutamento nel rispetto della normativa vigente.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti:

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

da compilare a
cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

lavorative professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti C1 e C3)

CONCORRE
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o Verra valutata | PUNTI
magistrale) una sola laurea | 20
A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativaal | Verra valutata
punto A1) una sola laurea | 10
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA | Verra valutato .
(in alternativa ai punti A1/ A2) un solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO (in alternativa al 5
punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti

. . Max 2 cert.

riconosciute dal MIUR cad
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso cad.
esperienze in tematiche inerenti
all’largomento della selezione presso scuole
statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso cad.
pubblicazioni, anche di corsi di formazione
online, inerenti all’'argomento della
selezione)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso cad.
esperienze in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se non
coincidenti con quelli del punto C1)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso cad.
corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con
rilascio di attestato
C4. FORMAZIONE INERENTE LE TEMATICHE | Max 5 2 punto
PNRR (documentate attraverso esperienze cad.

Pag.5di7



TOTALE MAX 100

Art. 9 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il conferimento
diincarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali e il Prof. Salvatore Vento, in qualita
di D.S. e-mail istituzionale paic82900d @istruzione.it numero di telefono 091 6156360.

Art. 11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
guanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'l.C “L. Pirandello”, con sede in Cerda (PA) presso VIA A. De Gasperi, n. 2/4, alla quale
ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: paic82900d@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’ I'l.C “L. Pirandello” & stato individuato, giusto contratto, nel Dott.
Giuseppe Ferraro, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: paic82900d@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti al presente
Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
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trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trattamento dei tati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale autorizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

Art. 14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, sulla sezione Amministrazione Trasparente, sul Sito della scuola
(www.istitutocomprensivocerda.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che
entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del
RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento
dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione;

Allegato B - Griglie di autovalutazione;

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza cause ostative.

Cerda 12/02/2026
Il Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore Vento
(Documento Firmato digitalmente

ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale)
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